
 

IHRproviders es nuestra Comunidad especializada en servicios de 
Global Mobility & HR Internacional. Está formada por las principa-
les firmas que prestan +20 categorías de servicios relacionados 
con la Dirección & Gestión Internacional 
de Personas.  

Su evento anual es el más importante del conjunto de la Industria 
de la Movilidad & HR Internacional y celebramos su 15ª edición. 

Las herramientas son el Análisis Experto, la Reflexión sobre Retos, 
la Difusión de Novedades y Tendencias, la Promoción del Networ-
king & Encuentro y el Reconocimiento Profesional Todo ello estruc-
turado en torno a 14 bloques de contenidos con +30 conferencias y 
mesas redondas sobre tendencias relevantes y cuestiones prácti-
cas de actualidad en nuestro ámbito. 

FECHA: 10&12 febrero (sesiones Online) + 17 febrero (encuentro 
presencial en Hotel Rafael Atocha - C/Méndez Álvaro 30-32 - Madrid 

 
HORARIO:  Bloques de Conferencias Online de 60 min (10h, 13h, 
16h) + Presenciales (10h, 12h) + Encuentro Networking (09:30 a 
14:30h) + Acto IHR Social (13:30h)  
 
INSCRIPCIÓN: Telf: +34 986 72 35 64 o  
emilia.vazquez@ihrmeeting.com  
 
 
COLABORADORES INSTITUCIONALES         MEDIA PARTNER          
 

 
 
 
 

                                       
 

Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual: 

 

 AÑO DE TENDENCIAS: +30 charlas sobre Movilidad & HR Internacional.  

 GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: +1.300 asistencias última edición  

 CONOCIMIENTO & INDUSTRIA HR INTERNACIONAL: firmas con informa-
ción sobre sus servicios en +20 categorías de este ámbito internacional  

 SINERGIAS Y COLABORACIÓN: Posibilidad de establecer contacto con firmas 
participantes, colaboración, sinergias, etc…. 

 IHRsocial: Espacio que combina Reflexión, Celebración Profesional y Recono-
cimiento de Contribuciones especialmente Útiles para nuestra comunidad.  

• Reconoceremos la trayectoria de JAVIER ARRIBAS de OHLA, un profesio-
nal referente en la Dirección y gestión Internacional de Personas 

• Premiaremos la Contribución Experta IHR +  Útil 2025 Valorada por la 
comunidad. 

• Os presentaremos      a HRmes, nuevo agente virtual de conocimiento IHR 
basado en IA generativa para que aprovechéis más y mejor todo el cono-
cimiento práctico en Movilidad Internacional que acumulamos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

                         Saludos y esperamos veros en #ihrproviders 

 

 

 

 

CAPITAL HUMANO 

mailto:emilia.vazquez@abgpersonas.com
https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es
https://ihrmeeting.com/evento/semana-ihrproviders-2026/




MESA REDONDA: 60 min, inicio 10h: Bloque 7.  
EXTRANJEROS EN ESPAÑA: RETOS INMIGRATO-
RIOS CORPORATIVOS 
Retos prácticos & novedades en el ámbito de 
Visados, Permisos, etc aplicables a Extranjeros en 
España: Cambios organizativos Administración, 
UGE, Reglamento Extranjería, Ley Emprendedo-
res, Directiva UE, etc 

IHR SOCIAL: inicio 13:30h., Bloque 13.  
Espacio que combina Reflexión, Celebración Profe-
sional y Reconocimiento de Contribuciones espe-
cialmente Útiles para nuestra comunidad. 
 

 
SESIONES 60MIN 
(10:00 -11:00H)  

 
SESIONES 60MIN 
(13:00 -14:00H) 

 
SESIONES 60MIN 
(16:00 -17:00H) 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  

ANÁLISIS EXPERTO: 75 MIN. BLOQUE 1.   
NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTIÓN DE 
LA MOVILIDAD & TRABAJO  
INTERNACIONAL 
Conocer algunas de las novedades más re-
cientes en el ámbito de Servicios relaciona-
dos con la Gestión de la Movilidad & Trabajo 
Internacional. 

ANÁLISIS EXPERTO: BLOQUE 2.  
POLITICAS DE GESTION DE VIAJEROS IN-
TERNACIONALES 
Analizaremos dificultades y soluciones rela-
cionadas con las Políticas prácticas de ges-
tión de los Viajeros Internacionales: Busi-
ness Travellers, etc 

ANÁLISIS EXPERTO: BLOQUE 3.  
AMÉRICA: SITUACIÓN Y NOVEDADES PRÁC-
TICAS PARA COMPAÑÍAS CON ACTIVIDAD EN 
AMÉRICA 
Cuestiones prácticas & novedades relevantes 
para empresas con empleados en América 
Latina o EEUU. 

MESA REDONDA: BLOQUE 4.  
RETOS TALENT & DIRECCIÓN DE PERSO-
NAS EN COMPAÑÍAS MULTIPAÍS 
Reflexionamos sobre los retos a los que se 
enfrentan las compañías con presencia Mul-
tipaís en el ámbito de Desarro-
llo/People/Talent. 

ANÁLISIS EXPERTO: BLOQUE 5.  
DIRECTIVAS UE QUE IMPACTARÁN ESTE 
AÑO EN EL ÁMBITO LABORAL 
Conoceremos y abordaremos algunas de 
las Directivas de la UE con especial impacto 
en el ámbito Laboral. 

ANÁLISIS EXPERTO: BLOQUE 6.  
TRABAJO INTERNACIONAL EN REMOTO: SI-
TUACIÓN & EVOLUCIÓN 
Situación & Dificultades prácticas actuales en 
la Gestión del teletrabajo Internacional. 

MARTES 17 
 FEBRERO 

PRESENCIAL 
(09:30-14:30H) 

 
 
 

MARTES 10 
 FEBRERO 
ONLINE 

 
 
 

JUEVES 12 
 FEBRERO 
ONLINE 

MARTES  10 
 FEBRERO 09:45H  

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 8.  
NOMINA en CONTEXTOS INTERNACIONALES 
Trataremos cuestiones prácticas, dificultades y 
retos en el ámbito de la Administración Interna-
cional de Personas, especialmente en lo que tie-
ne que ver con la Nómina (Payroll). 

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 9.  
TENDENCIAS EN POLÍTICAS Y C&B DE LA MOVI-
LIDAD INTERNACIONAL 
Identificar & Conocer tendencias en Políticas y en 
Compensación & Beneficios de la Movilidad Inter-
nacional 

SALA 1 

SALA  2 

SALA 3 

MESA REDONDA: 60 min, inicio 12h: Bloque 10.  
SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD INTERNA-
CIONAL: NOVEDADES Y DESAFÍOS 
Dificultades & novedades prácticas de Seguridad 
Social en situaciones de movilidad internacional: 
aplicación de Cuota Solidaridad, etc 

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 11.  
FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIO-
NALES DE EMPLEADOS: SITUACIÓN ACTUAL & 
NOVEDADES 
Análisis práctico de novedades & dificultades 
prácticas en la Fiscalidad de empleados despla-
zados internacionalmente. 

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 12.  
EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN 
MOVILIDAD 
Seguiremos conociendo Práctica y Experiencia 
de gestión de la Movilidad Internacional de va-
rias empresas.  

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y CHARLAS EXPERTAS   

Reconoceremos la trayectoria 
de JAVIER ARRIBAS de OHLA, un 
profesional referente en la Di-
rección y gestión Internacional 
de Personas 

Os presentaremos      a HRmes, 
nuevo agente virtual de conoci-
miento IHR basado en IA genera-
tiva para que aprovechéis más y 
mejor todo el conocimiento 
práctico en Movilidad Internacio-
nal que acumulamos.  

Por otro premiaremos la Contri-
bución Experta IHR con una Utili-
dad Mejor Valorada por la comu-
nidad durante el último ejercicio. 

https://www.linkedin.com/in/javier-arribas-perlines-69665340/?originalSubdomain=es


ANÁLISIS EXPERTO: 75 MIN. BLOQUE 1. 
 NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTIÓN 
DE LA MOVILIDAD & TRABAJO  
INTERNACIONAL 
Conocer algunas de las novedades más 
recientes en el ámbito de Servicios relacio-
nados con la Gestión de la Movilidad & Tra-
bajo Internacional. 
 

ANÁLISIS EXPERTO: BLOQUE 2.  
POLITICAS DE GESTION DE VIAJEROS IN-
TERNACIONALES 
Analizaremos dificultades y soluciones rela-
cionadas con las Políticas prácticas de ges-
tión de los Viajeros Internacionales: Busi-
ness Travellers, etc 

ANÁLISIS EXPERTO: BLOQUE 3.  
AMÉRICA: SITUACIÓN Y NOVEDADES 
PRÁCTICAS PARA COMPAÑÍAS CON ACTI-
VIDAD EN AMÉRICA 
Cuestiones prácticas & novedades relevan-
tes para empresas con empleados en Amé-
rica Latina o EEUU. 

CONTENIDOS: 
 

 MÁS ALLÁ DE LAS DIFERENCIAS: LA 
COMPETENCIA TRANSCULTURAL COMO 
CLAVE PARA LA COLABORACIÓN Y LA 
INNOVACIÓN 

 
 

 MOBILITYTECH INSIGHTS: A PLATFORM 
TO IDENTIFY GLOBAL MOBILITY DIGI-
TAL SOLUTIONS, SHARE AND BENCH-
MARK EFFECTIVENESS 

 

 VIALTODIRECT: UNA HERRAMIENTA 
PARA CONECTAR PERSONAS EN MOVI-
LIDAD CON EXPERTOS GLOBALES 

 
 
 

CONTENIDOS: 
 

 FISCALIDAD VIAJEROS INTERNACIONA-
LES: TECNOLOGÍA PARA GESTIÓN ORDE-
NADA DE LA EXENCIÓN 7P 

 

 ASPECTOS PRÁCTICOS MIGRATORIOS 
ESENCIALES EN VIAJES INTERNACIONA-
LES 

 GESTIÓN EFICAZ DE ALOJAMIENTO PA-
RA VIAJEROS INTERNACIONALES 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

CONTENIDOS: 
 

 INMIGRACIÓN CORPORATIVA EN LAS 
AMÉRICAS: ADAPTANDO LA MOVILIDAD 
DEL TALENTO A LAS NUEVAS DINÁMI-
CAS REGIONALES 

 

 MERCOSUR, EEUU Y VENEZUELA: 3 CA-
SOS DE ANÁLISIS MIGRATORIO ANTE 
GRANDES CAMBIOS 

 

 "SITUACIÓN GEOPOLÍTICA ACTUAL EN 
AMERICA: IMPACTO EN MOVILIDAD 
INTERNACIONAL DE EMPLEADOS A 
AMERICA" 

 

 
 

 
 
 

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y CHARLAS EXPERTAS   

 
SESIONES 60MIN 
(10:00 -11:00H)  

 
SESIONES 60MIN 

(13:00 -14:00H) 

 
SESIONES 60MIN 

(16:00 -17:00H) 

 
 

MARTES 10 
 FEBRERO 
ONLINE 

 
 
 
 
 

MARTES 10 
FEBRERO 9:45H   INICIO EVENTO & BIENVENIDA  

PATROCINA: PATROCINA: PATROCINA: 



MESA REDONDA: BLOQUE 4.  
RETOS TALENT & DIRECCIÓN DE PERSO-
NAS EN COMPAÑÍAS MULTIPAÍS 
Reflexionamos sobre los retos a los que se 
enfrentan las compañías con presencia Mul-
tipaís en el ámbito de Desarro-
llo/People/Talent. 

ANÁLISIS EXPERTO: BLOQUE 5.  
DIRECTIVAS UE QUE IMPACTARÁN ESTE 
AÑO EN EL ÁMBITO LABORAL 
Conoceremos y abordaremos algunas de 
las Directivas de la UE con especial impacto 
en el ámbito Laboral. 

ANÁLISIS EXPERTO: BLOQUE 6.  
TRABAJO INTERNACIONAL EN REMOTO: 
SITUACIÓN & EVOLUCIÓN 
Situación & Dificultades prácticas actuales 
en la Gestión del teletrabajo Internacional. 

JUEVES 12 
  FEBRERO    

ONLINE 

CONTENIDOS: 
 

 RECTA FINAL: CLAVES LABORALES DE LA 
DIRECTIVA UE SOBRE TRANSPARENCIA 
RETRIBUTIVA 

 

 LA DIRECTIVA UE DE PERMISO ÚNICO: 
PRINCIPALES CLAVES PRÁCTICAS 

 

 RECTA FINAL: IMPACTO DE LA DIRECTI-
VA UE SOBRE TRANSPARENCIA RETRI-
BUTIVA EN LOS MODELOS Y LA PRÁCTI-
CA DE C&B. 

 
 

 
 
 
 

 

CONTENIDOS: 
 

 CLAVES PRÁCTICAS PARA UNA BUENA 
GESTIÓN DEL TRABAJO INTERNACIO-
NAL EN REMOTO 

 

 ACTUALIZACIÓN COMENTARIOS MO-
DELO CONVENIO OCDE. TRABAJO RE-
MOTO. IMPLICACIONES PRÁCTICAS 

 

 PRÁCTICAS Y TENDENCIAS EN EL TELE-
TRABAJO INTERNACIONAL 

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y CHARLAS EXPERTAS   

 
SESIONES 60MIN 
(10:00 -11:00H)  

 
SESIONES 60MIN 

(13:00 -14:00H) 

 
SESIONES 60MIN 

(16:00 -17:00H) 

PATROCINA: 

CONTENIDOS: 
 

 CLAVES PRÁCTICAS EN LA BÚSQUEDA, 
SELECCIÓN, CLAVES PRÁCTICAS EN LA 
BÚSQUEDA, SELECCIÓN, INTERNACIO-
NAL 

 

 ATRACCION DE TALENTO INTERNACIO-
NAL: NO TODO ES PRESUPUESTO 

 

 CASO USO IA & TALENT MATCHING: CLA-
VES ESENCIALES 

 
 
 

 
 
 

PATROCINA:  MODERA: PATROCINA: 

https://ihrmeeting.com/wp-content/uploads/2025/03/Openrelo-.jpg


 

MESA REDONDA: 60 min, inicio 10h: Bloque 7.  
EXTRANJEROS EN ESPAÑA: RETOS INMIGRA-
TORIOS CORPORATIVOS 
Retos prácticos & novedades en el ámbito de 
Visados, Permisos, etc aplicables a Extranjeros 
en España: Cambios organizativos Administra-
ción, UGE, Reglamento Extranjería, Ley Em-
prendedores, Directiva UE, etc 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  MARTES 17 FEBRERO 
INICIO  09:30H  

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 9.  
TENDENCIAS EN POLÍTICAS Y C&B DE LA 
MOVILIDAD INTERNACIONAL 
Identificar & Conocer tendencias en Políticas 
y en Compensación & Beneficios de la Movili-
dad Internacional. 

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h: Bloque 8.  
NOMINA en CONTEXTOS INTERNACIONALES 
Trataremos cuestiones prácticas, dificultades y 
retos en el ámbito de la Administración Inter-
nacional de Personas, especialmente en lo 
que tiene que ver con la Nómina (Payroll). 

PAUSA CAFÉ  

60 MINUTOS 
 INICIO 10:00H 

INICIO 11:00H 

SESIONES 60MIN  
MESAS REDONDAS  & IHR SOCIAL 

SALA 1 

SESIONES 60MIN  
ANÁLISIS EXPERTO 

SALA 2 

SESIONES 60MIN  
ANÁLISIS EXPERTO 

SALA 3 

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y ANÁLISIS EXPERTO  

CONTENIDOS: 
 

 BUSINESS TO SPAIN/VIAJES DE NEGOCIOS A 
ESPAÑA 

 

 DIFICULTAD EN  LOS PROCESOS MIGRATORIOS 
DE PERFILES POCO CUALIFICADOS 

 
 

 “LA AUTORIZACION DE ESTANCIA Y RESIDEN-
CIA CON EXCEPCIÓN A LA AUTORIZACIÓN DE 
TRABAJO, LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA 
ICT Y LOS  MOVIMIENTOS INTRA-UE DE TITU-
LARES DE BLUE CARD E ICT UE”. 

 
 

 
 
 
 
 

PATROCINA:  MODERA:  
 
 
 
 
 
 

CONTENIDOS: 
 

 PAYROLL MULTICOUNTRY Y HERRAMIENTAS DE 
IT 

 

 WELCOME HUB:  SERVICIOS BANCARIOS PARA 
EXPATRIADOS 

 

 SHADOW PAYROLL & FISCALIDAD DE LA MOVILI-
DAD: CUESTIONES PRÁCTICAS 

 
 
 
  

PATROCINA: 

CONTENIDOS: 
 

 TENDENCIAS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL: 
PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO 
IPM 2025 

 

 EVALUACION DE LA COMPETENCIA INTERCUL-
TURAL DE LOS CANDIDATOS A MOVILIDAD 
INTERNACIONAL 

 

 CUESTIONES PRÁCTICAS RELEVANTES 2026 EN 
LA GESTIÓN DE BENEFITS EN PROCESOS DE 
MOVILIDAD INTERNACIONAL 

 
  

PATROCINA: 

https://ihrmeeting.com/wp-content/uploads/2023/01/BRS-nuevo-logo-2023.jpg


MESA REDONDA: 60 min, inicio 12h: Bloque 10.  
SEGURIDAD SOCIAL & MOVILIDAD INTERNA-
CIONAL: NOVEDADES Y DESAFÍOS 
Dificultades & novedades prácticas de Seguri-
dad Social en situaciones de movilidad interna-
cional: aplicación de Cuota Solidaridad, etc 

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 12.  
EXPERIENCIAS PRACTICAS DE EMPRESA EN 
MOVILIDAD 
Seguiremos conociendo Práctica y Experiencia 
de gestión de la MOVILIDAD INTERNACIONAL 
de varias empresas.  

ANÁLISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h: Bloque 11.  
FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIO-
NALES DE EMPLEADOS: SITUACIÓN ACTUAL & 
NOVEDADES 
Análisis práctico de novedades & dificultades 
prácticas en la Fiscalidad de empleados despla-
zados internacionalmente. 

60 MINUTOS 
 INICIO 12:00H 

SESIONES 60MIN  
MESAS REDONDAS  & IHR SOCIAL 

SALA 1 

SESIONES 60MIN  
ANÁLISIS EXPERTO 

SALA 2 

SESIONES 60MIN  
ANÁLISIS EXPERTO 

SALA 3 

CONTENIDOS: 
 

 EXPERIENCIA DE NTT DATA : FORMACIÓN 
INTERCULTURAL PARA ASIGNADOS INTER-
NACIONALES 

 

 LA EXPERIENCIA DE LA EMPRESA QARACTER 
 

 EXPERIENCIA DE LA EMPRESA TALGO 
 

 EXPERIENCIA DE LA EMPRESA  CAF SIG-
NALLING 

MESAS REDONDAS DE ANÁLISIS Y ANÁLISIS EXPERTO  

CONTENIDOS: 
 

 SITUACIÓN ACTUAL DE LOS CONVE-
NIOS DE  DOBLE IMPOSICIÓN Y LOS 
REGÍMENES ESPECIALES: MALA COMBI-
NACIÓN  

 

 CÓMO COMPETIR FISCALMENTE EN UN 
MERCADO GLOBAL 

 

 FISCALIDAD: PRINCIPALES RETOS EN 
LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS 
EMPRESAS 

 
 
 
 
 
 
 
 

PATROCINA: PATROCINA: 

CONTENIDOS: 
 

 GESTIÓN INTEGRAL DE LA MOVILIDAD 
INTERNACIONAL EN PROYECTOS EM-
PRESARIALES  

 

 CUOTA DE SOLIDARIDAD & MOVILIDAD 
INTERNACIONAL 

 

 OTRAS CUESTIONES PRÁCTICAS CON-
CRETAS SOBRE SEGURIDAD SOCIAL & 
MOVILIDAD  

  

PATROCINA:  MODERA: 

PAUSA INICIO 13:00H 

https://ihrmeeting.com/wp-content/uploads/2022/01/Vialto.png


FIRMAS PARTICIPANTES  

https://ihrmeeting.com/wp-content/uploads/2025/01/BLC-Legal-Consulting.png


FIRMAS PARTICIPANTES  



FIRMAS PARTICIPANTES  
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FIRMAS PARTICIPANTES  


